Locodels

Na temelju ¢l. 422. Zakona o trgovackim drustvima (NN 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07,
146/08,137/09,125/11,152/11,111/12,68/13,110/15,40/19, 34/22,114/22, 18/23, 130/23 ) Uprava
drustva Locodels d.o.o. donijela je dana 01. prosinca 2023. godine

KODEKS PONASANJA
uvoD

LOCODELS d.o.o. (dalje u tekstu: Locodels) je trgovacko drustvo specijalizirano za alternativhe metode
brze dostave. Fokusirano je na isporuku u istom danu i ekspresno odraduje last mile dostavu. Model
dostave Locodelsa idealan je za manje ili srednje tvrtke koje svaki dan Salju manji broj paketa. Brza
reakcija dostavljaca upravo je najveca vrijednost usluge, ali i dodatni alat u izgradnji lojalnosti korisnika.
Poslovni model Locodelsa temelji se na ekonomiji dijeljenja ¢ija popularnost na svjetskom trziStu sve
vise raste.

Locodels je svjestan svoje vazne uloge i utjecaja na Siru zajednicu u kojoj djeluje, zato temeljno
djelovanje i ciljevi Locodelsa ne ukljucuju samo poslovni uspjeh nego i dobrobit, stabilnost te razvoj
Sire drustvene zajednice.

Kao drustvo kéer HP - Hrvatske poste d.d. (u daljnjem tekstu: HP) Locodels prihvaca, preuzima i
primjenjuje sva moralna nacela, nacela profesionalne etike i ostala temeljna nacela poslovanja HP-a te
ih ukljuCuje u svoje poslovne procese i radno okruzenje, a sve kako bi poslovanje Locodelsa bilo u
skladu s eti¢kim i profesionalnim normama, opceprihvacenim civilizacijskim vrijednostima i europskim
praksama.

Kriteriji i nacela iz ovoga Kodeksa uzimaju se u obzir prilikom donosSenja svih odluka u poslovanju
Locodelsa.

Predmet ovog Kodeksa ponasanja (u daljnjem tekstu: Kodeks) je odnos izmedu Locodelsa i njegovih
kupaca, dobavljada, dostavljaca, poslovnih partnera i/ili bilo kojih drugih osoba koje imaju izravan i/ili
neizravan odnos s Locodelsom (u daljnjem tekstu ,,dionici”) te je vaZzan sastavni dio u postizanju visoke
razine poslovanja Locodelsa.

I. TEMELINA NACELA

Kodeks daje podrobnije smjernice u skladu s kojim temeljnim nacelima, visokim etickim standardima
i zakonima Locodels posluje i kojima se vodi prilikom donosenja odluka.

Kodeksom se ucvrséuju temeljne vrijednosti poslovanja, daju se smjernice o tome kako obavljati
poslove i kako se ophoditi prema dionicima, ali i definiraju ocekivanja prema svakom dioniku.

Locodels d.o.o. | Postanska ulica 9, HR — 10410 Velika Gorica | OIB 53625326797 | locodels.hr | info@locodels.hr

Poslovna banka: Zagrebacka banka d.d., Zagreb | IBAN: HR8123600001102558530 | BIC/SWIFT: ZABAHR2X | MB: 04595661
Registar: Trgovacki sud u Zagrebu | MBS: 081047778 | Temeljni kapital: 2.650,00 eura, u cijelosti uplacen



Locodels

Il. USKLADENOST SA ZAKONIMA | INTERNIM AKTIMA

Locodels posluje i funkcionira u skladu sa svim primjenjivim propisima i internim aktima sto je jedno
od temeljnih nacela poslovanja Locodelsa.

1Il. ODGOVORNOST U POSLOVANJU
Jednakost i postovanje dostojanstva

Locodels podrzava i postuje medunarodno priznata ljudska prava. U skladu s tim, Locodels postupa s
ljudima dostojanstveno i s postovanjem te vodi brigu o sigurnost na radnom mjestu.

NekoriStenje, nepoticanje i nesudjelovanje u trgovini ljudima, ropstvu, prisilnom ili obveznom radu
ili dje€¢jem radu

Locodels ne koristi, ne potice i nije upleten u trgovinu ljudima, ropstvo, prisilan, vezan ili prinudan rad.

Locodels ne koristi, ne potice i ne sudjeluje u dje¢jem radu. Djecji rad znadi rad koji djeci oduzima
djetinjstvo, njihov potencijal i dostojanstvo i koji je Stetan za njihov fizi¢ki ili mentalni razvoj.

Uskladenost sa svim mjerodavnim zakonima koji se odnose na zaposljavanje

Locodels postuje mjerodavno pravo i sve propise o zaposljavanju, osigurava i stiti sva prava iz radnog
odnosa.

Pruzanje sigurnog i zdravog radnog okruzenja

Locodels se pridrzava svih mjerodavnih zakona o zdravlju i sigurnosti te poduzima potrebne mjere
opreza kako bi zastitio radnike od ozljeda na radu i profesionalnih oboljenja.

Nesudjelovanje u neprimjerenoj upotrebi drustvenih mreza

Locodels ne tolerira uvredljivo ili neprofesionalno koristenje drustvenim mrezama (bez obzira na to
odnosi li se to koristenje na Locodels i na njegovo poslovanje ili na njegove klijente, radnike i poslovne
partnere), poput objavljivanja sadrZaja koji je uvredljiv, zZlonamjeran, prijetedi ili zastrasujuci ili sadrzi
etnicke, vjerske ili rodno utemeljene uvrede ili druge pogrdne izjave u bilo kojoj poruci ili objavi.

Kvaliteta i izvrsnost u poslovanju
Produktivnost rada i kvaliteta usluga temelj su na kojem Locodels gradi konkurentnost na trzistu.
Zastita okoliSa i zdravlja ljudi - odgovornost prema drustvu

Locodels je svjestan svog utjecaja na okolis i nastoji smanijiti negativne ucinke svog djelovanja radi
ocCuvanja prirodnih resursa za buduce generacije. PosStuje sve mjerodavne zakone i propise u podrudju
zastite okolisa, posebice o gospodarenju otpadom i recikliranju te poti¢e razvoj i uporabu ekoloski
prihvatljivih tehnologija u praksi.
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Locodels

Sigurnost podataka

Locodels stiti korisnic¢ke i poslovne podatke svim dostupnim i prikladnim tehni¢kim i organizacijskim
sredstvima koja Locodelsu stoje na raspolaganju od neovlastenog pristupa i neovlastene uporabe,
gubitka ili preuranjenog unistavanja, sve u skladu sa zakonima, internim politikama i pravilima.

Informacijski poslovni sustav Locodelsa zasti¢en je od neovlastenog pristupa.
Zastita osobnih podataka

Locodels postupa s osobnim podatcima u skladu s propisima i najvisSim standardima zastite osobnih
podataka te obraduje samo osobne podatke nuzne za rad ili odredene propisima.

Cuvanje osobnih podataka smatra se iznimno vainim, prije svega zbog stvaranja medusobnog
povjerenja, koje je prioritet Locodelsa.

IV. ODGOVORNOST PREMA TRZISTU
Suradnici i poslovni partneri

Kako bi Locodels pruzao usluge prema najvisim standardima i ostvario dobre poslovne odnose s
korisnicima svojih usluga te kupcima, dobavljaima, suradnicima i ostalim poslovnim partnerima,
Locodels ocekuje od svojih dionika najviSu razinu profesionalnosti u pogledu kvalitete i pouzdanosti.

Locodels potic¢e dionike na pridrZavanje propisanih normi i nacela iz ovoga Kodeksa te ima namjeru
poslovati samo s onima za koje nema saznanja da bi sudjelovali u neeti¢nim i nezakonitim radnjama
bilo koje vrste.

Dionici imaju obvezu postivati ovaj Kodeks, a postupanje protivho ovom Kodeksu od strane dionika
smatrat e se krSenjem ugovora kojeg Locodels ima sklopljenog s dionikom.

Locodels ¢e pratiti uskladenost poslovanja dionika s temeljnim normama i nacelima iz ovoga Kodeksa,
koji uklju¢uju postivanje ljudskih prava i zabranu njihova krsenja, zabranu svih oblika diskriminacije,
poduzimanje inicijativa koje promoviraju odgovornost prema okoliSu, poticanje poslovanja koje se
protivi svim oblicima korupcije, ukljuCujuci ucjenu i podmicivanje.

Nacelo lojalne konkurencije

Locodels se obvezuje na posteno natjecanje u svim poslovnim odnosima pri ¢emu posebnu paznju
posvecuje propisima kojima se osigurava i omogucuje slobodno trZisSno natjecanje.

Locodels posebice postuje sve mjerodavne zakone o trziSnom natjecanju, ukljuéujuci one koji se
odnose na udruZivanje i razmjenu informacija s konkurencijom (bilo kroz zajednicka ulaganja,
partnerstva ili ostale vidove suradnje).
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Antikorupcijska politika

Ugled, vjerodostojnost i poslovna etika imaju veliku vaznost za Locodels.

Locodels ne daje mito ili bilo koje druge neprimjerene isplate izravno ili putem dionika u vidu darova
ili zabave radnicima dionika, javnim sluzbenicima, trgovinskim klijentima, poslovnim partnerima ili
drugim tre¢im stranama; a radnici Locodelsa ne prihvacaju poklone ili zabavu od treéih osoba koji
predstavljaju ili bi mogli biti shvaéeni kao mito.

Transparentnost poslovanja i izvjeStavanja

Sva financijska i ostala izvjeS¢a Locodelsa moraju potpuno odrazavati sve transakcije i procese u skladu
s nacelima i vrijednostima Locodelsa te primjenjivim propisima.

Locodels pravodobno objavljuje informacije o svojem radu, obvezama i rezultatima poslovanja u skladu
s primjenjivim propisima.

V. ODGOVORNOST PREMA ZAJEDNICI

Suradnja i doprinos zajednici

Locodels vlastitim doprinosom promice i pomaZze razvoj zajednice u kojoj posluje te je odgovoran clan
drustva. Suraduje s institucijama i tijelima drzavne vlasti u skladu s vlastitim nacelima i vrijednostima
te zagovara postovanje zakonskih propisa.

Locodels je spreman podrZati volontere u njihovim aktivnostima te podupire sponzorstva i donacije,
narocito one kojima su osnovni kriteriji za dodjelu posebnost, kvaliteta i korisnost projekta za Siru
drustvenu zajednicu.

VI. ZAVRSNA ODREDBA

Ovaj Kodeks primjenjuje se od 01. prosinca 2023. godine.

Direktor Drustva
Locodels d.o.o.

Davor Justament
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